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GLIEDERUNG,

–  Stakeholder$Beteiligung,
–  NachhalJgkeits$Kontext,
– Wesentlichkeits$Analyse,

– Wesentlichkeits$Dimensionen,

! ,jeweils,LeiSragen,und,Inputs,aus,,
NachhalHgkeitsberichten,des,aktuellen,Rankings,

! ,DISKUSSION,untereinander,
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–  NachhalJgkeits$Kontext,
– Wesentlichkeits$Analyse,

– Wesentlichkeits$Dimensionen,
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RANKINGYKRITERIEN,

–  A,2.4.,Stakeholder$Beteiligung,
– Auswahl,der,relevanten,StakeholderYGruppen,
–  Ziele,,Ausgestaltung,,Ergebnisse,und,Konsequenzen,
der,aktuellen,StakeholderYAkHvitäten,

–  InformaHon,,KonsultaHon,und,Beteiligung,
– Umgang,mit,StakeholderYErwartungen,
–  Einbindung,in,die,Wesentlichkeitsbetrachtung,inkl.,
Art,und,Weise,der,BerücksichHgung,der,formulierten,
Anforderungen,
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LEITFRAGEN:,EINBEZIEHUNG,VON,
STAKEHOLDER,

–  Wie,werden,zur,BesJmmung,der,Wesentlichkeit,die,zum,Teil,
widersprüchlichen,Anliegen,der,Stakeholder,verarbeitet?,

–  Bewerten,alle,Stakeholder,alle,NHYThemen?,Oder,die,jeweils,
relevanten,Stakeholder,die,jeweiligen,Themen?,

–  Wird,qualitaHv,oder,staHsHsch,ausgewertet?,

–  Kommen,die,Stakeholder,untereinander,ins,Gespräch?,
–  Bekommen,die,Stakeholder,sich,ergebende,Widersprüche,
vermiaelt,oder,zu,spüren?,,
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LEITFRAGEN:,EINBEZIEHUNG,VON,
STAKEHOLDERN,

–  Wie,werden,die,Stakeholder,in,den,finalen,Prozess,der,
Wesentlichkeits$Festlegungen,eingebunden?,

–  Ist,das,ein,transparenter,Prozess?,Ggf.,live,auf,einem,
StakeholderYTag?,

–  Oder,entscheidet,am,Ende,die,Geschäcsführung,/,der,
Vorstand?,

–  Wie,werden,die,in,den,Prozess,eingebundenen,Stakeholder,
umfassend,,abschließend,und,transparent,über,die,Ergebnisse,
und,Entscheidungshintergründe,informiert?,
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LEITFRAGEN:,
NACHHALTIGKEITSKONTEXT,

–  Was,sind,relevante,,was,sind,wesentliche,NH$Themen?,

–  Wie,kann,in,der,Praxis,die,Grenze,zwischen,relevanten,und,
wesentlichen,NH$Wirkungen,/,$Themen,gezogen,werden?,

–  Welche,Bewertungsmaßstäbe,kommen,zum,Einsatz:,

–  QuanHtät,/,Qualität?,
–  OrganisaHonsYintern,/,Yextern?,
–  Beeinflussbarkeit;,strategische,Zielsetzungen?,
–  Aktuelle,Diskussionen;,EmoHonen?,
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– Wesentlichkeits$Dimensionen,
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RANKINGYKRITERIEN,

–  B.2,Berichtersta^ung,zu,den,wesentlichen,Themen,

– Auf,die,wesentlichen,Themen,fokussiert,(...,auf,das,
von,den,Stakeholder,berechHgterweise,geforderte,
InformaHonsniveau),

– Gezielte,Verweise,,Verknüpfungen,zu,
InformaHonsquellen,außerhalb,des,Berichts,

–  Bewertung,der,Auswirkungen,im,naHonalen,/,
internaHonalen,Kontext,
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RANKINGYKRITERIEN,

–  A,2.1.,Wesentliche,NachhalJgkeitsthemen,...,

–  Strategie,,Vision,,Werte,
– Wesentlichen,Auswirkungen,der,TäHgkeit,
–  Rahmenbedingungen,der,TäHgkeit,
– Abgeleitete,Handlungsfelder,/,Zielsetzungen,
– NaHonale,/,globale,Einordnung,
–  BerücksichHgung,von,StakeholderYAnforderungen,
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LEITFRAGEN:,WESENTLICHKEIT,

–  Welche,Bedeutung,hat,die,„BesJmmung,der,Wesentlichkeit“,
für,das,Unternehmen,,dessen,Managementsystem,und,dessen,
NachhalJgkeitsbericht?,

–  Basis,für,die,Inhalte,des,Berichts,und,deren,
AusdifferenzierungsHefe,(ex,post)?,

–  Basis,für,das,ManagementYSystem,bzw.,die,ManagementY
Ansätze,(ex,ante)?,

–  Beiwerk,oder,verbindliche,RahmenY/,Zielsetzung,für,das,
System,und/oder,den,Bericht?,

26,



BESTIMMUNG,DER,
WESENTLICHKEIT,NACH,GRI,G4,
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WESENTLICHKEITSYMATRIX,,
NACH,GRI,G4,
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LEITFRAGEN:,WESENTLICHKEIT,

–  Welche,Bedeutung,hat,die,„BesJmmung,der,Wesentlichkeit“,
für,das,Unternehmen,,dessen,Managementsystem,und,dessen,
NachhalJgkeitsbericht?,

–  Basis,für,die,Inhalte,des,Berichts,und,deren,
AusdifferenzierungsHefe,(ex,post)?,

–  Basis,für,das,ManagementYSystem,bzw.,die,ManagementY
Ansätze,(ex,ante)?,

–  Beiwerk,oder,verbindliche,RahmenY/,Zielsetzung,für,das,
System,und/oder,den,Bericht?,

–  Darstellungsformen?,

–  Aussagekrac,der,Darstellungen?,
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WESENTLICHKEITSYDIMENSIONEN,

–  Wie,gehen,Sie,damit,um,,dass,die,Wesentlichkeits$Betrachtung,
eigentlich,DREI,Dimensionen,hat?,Oder,hat,sie,doch,nur,ZWEI?,

–  1.,Einfluss,auf,die,Beurteilungen,und,Entscheidungen,der,
Stakeholder,(„Wesentlichkeit,aus,Sicht,der,Stakeholder“),

–  2.,Bedeutung,der,wirtschaclichen,,ökologischen,und,
gesellschaclichen,Auswirkungen,der,OrganisaHon,(„QuanHtät,
und,Qualität,der,NachhalHgkeitsauswirkungen“),

–  3.,Wesentlichkeit,aus,Sicht,des,Unternehmens,/,strategische,
Bedeutung,für,das,Unternehmen,
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3,DIMENSIONEN,=,WÜRFEL,!?,
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3,DIMENSIONEN,=,MATRIX,PLUS,
ZUSATZBEWERTUNG,!?,,
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–  3.,Wesentlichkeit,aus,Sicht,des,Unternehmens,/,strategische,
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QUELLEN,

–  Alle,Screenshots,sind,aus,den,NachhalHgkeitsberichten,der,angegebenen,
Unternehmen,(Quelle:,siehe,jeweilige,Folie),entnommen,(Basis:,NHYBerichte,,
die,im,2015er,Ranking,bewertet,wurden).,

–  Mit,der,Verwendung,der,Screenshots,wird,hier,keine,Wertung,/,Bewertung,
vorgenommen;,sie,dienen,ausschließlich,der,IllustraHon,von,Beispielen.,

–  Zeichnungen:,future,e.V.;,Thomas,Merten,

–  GIZ,(2013):,G4,–,Leitlinien,zur,NachhalHgkeitsberichterstaaung,
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