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ZIELE DES RANKINGS . FN{ﬁgliflll-TfL'ﬁéiElTSBERICHTE

— Orientierungsrahmen fur Unternehmen bieten

— CSR-Reporting zwischen Unternehmen vergleichbar
machen

— Qualitatswettbewerb anregen
— Dialoge und Lernprozesse anstof3en

— Berichterstattung weiterentwickeln und
Beitrag zum nachhaltigen Wirtschaften leisten
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RANKING DER

SO FUNKTIONIERT DAS RAN KING - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Bewertet werden Nachhaltigkeits- bzw. CSR-Berichte oder
vergleichbare — auch integrierte — Berichte
— Grollunternehmen

— Berichte der 100 grofsten deutschen Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen

— bewertet werden alle ,Vollberichte”

- KMU
— freiwillig eingereichte Nachhaltigkeitsberichte
— bis 5.000 Beschaftigte oder bis 500 Mio. Euro Umsatz

— bewertet werden 40 ausgewahlte Berichte
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RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

BEWERTUNGSKRITERIEN

GroRunternehmen

A Materielle Anforderungen an die

KMU

A Materielle Anforderungen an die

Berichterstatfung Berichterstattung
A1 Untemehmensprofil 3 5 25 A1 Untemehmensprofil L ° 29
_ ) A2 Vision, Strategie und M t 3 20 100
A2 Vision, Strategie und Management 4 20 100 SR L EIELALE HEDRILEL
X A.3 Ziele und Programm 2 15 75
A.3 Ziele und Programm 2 15 75
A4 Interessen der Mitarbeiterlnnen 6 13 75
A 4 Interessen der Mitarbeiterinnen 8 15 75 B
A5 Okologische Aspekte der 5 15 75
A.5 Okologische Aspekte der 3 15 75 Produktion
S A6 Produkiverantwortung 3 20 100
A6 Produktverantwortung 4 20 100
A7 Verantwortung in der Lieferkette 1 10 50
AT Verantwortung in der Lieferkette 3} 20 100
A8 Gesellschaftliches Umfeld 1 10 50
A8 Gesellschaftliches Umfeld 4 10 50 i . _
B Allgemeine Berichtsqualitat
B Allgemeine Berichtsqualitét B.1 Berichterstattung zu wesentlichen 1 10
Themen
B.1 Glaubwurdigkeit ) 10 50 B.2 Offenheit 1 10
B.2 Berichterstattung zu wesentlichen 1 5 25 B.3 Aussagekraft und Vergleichbarkeit 1 5 25
Themen der Daten
B.3 Kommunikative Qualitat 4 5 25 B.4 Kommunikative Qualitat 1 5 25
Summe 44 700 Summe 24 700

a 110W
INSTITUT FUR OKOLOGISCHE
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TRENDS DER BERICHTERSTATTUNG
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ANZAHL DER BERICHTE . FN{ﬁgliflll-TfL'ﬁéiElTSBERICHTE

— Deutlich mehr Grof3unternehmen berichten:
von 60 % im Ranking 2015 auf 69 % im Ranking 2018
— zehn Neuberichterstatter seit dem letzten Ranking
— Quote der , Nichtberichterstatter” weiter gesunken:
auf nur 8 % im Ranking 2018

— Erstmals kein Unternehmen im Ranking ganz ohne
Nachhaltigkeitsinformationen

Bundesministerium

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG



NUR NOCH 1/6 OHNE ECHTEN KNG DER
NACHHALTIGKEITSBERICHT NACHHALTIGKEITSBERICHTE

nur geringfligige
relevante Informationen im
Informationen im Internet bzw.

Internet bzw. Geschiftsbericht
Geschéftsbericht

standort- bzw.
themenbezogene
(Online-)
Veroéffentlichungen

Bericht der
Konzernmutter

Eigenstandiger bzw.
vollwertig integrierter
Bericht

n=100
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INTEGRIERTE NG DR
BERICHTERSTATTUNG - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

— Bis zum Ranking 2015:
klarer Trend zur integrierten Berichterstattung

— 2018: Anteil integrierter Berichte auf ahnlichem
Niveau wie 2015

— GroRRunternehmen: ca. 19 % (2015: 17 %)
— KMU: 2018 wie 2015 drei integrierte Berichte

Bundesministerium
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BERICHTSQUALITAT BEI DEN S
GROSSUNTERNEHMEN - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

— GrofBBunternehmen: stabile Berichtsqualitat

— durchschnittlich 314 Punkte
— zehn Neuberichterstatter: durchschnittlich 270
Punkte
— Berichtsqualitat nach Branchen
1. Banken durchschnittlich 374 Punkte

2. Chemie/Pharma: 351 Punkte
3. Medien/IT-Dienstleister: 346 Punkte

Bundesministerium
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RANKING DER

BERICHTSQUALlTAT BEI DEN KMU - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Erneute Verbesserungen der Berichtsqualitat
— 2018 durchschnittlich 446 Punkte
— 2015 durchschnittlich 431 Punkte

— groldte Verbesserungen im Bereich
Lieferkettenverantwortung

Gefardert durch:
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CSR-BERICHTSPELICHT - mgmﬁ_ﬁéiEwssERKHTE

— Berichtspflichtig
sind 44 der 69 GrolSunternehmen im Ranking.

— Nichtfinanzielle Erklarungen (NFE) als Teil der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

— 17 Unternehmen: Integration in den
Nachhaltigkeitsbericht

— 10 Unternehmen mit separater NFE
— 17 Unternehmen: Integration in den Geschaftsbericht

— Bei einem Unternehmen (Henkel) Nachhaltigkeitsbericht
deckungsgleich mit NFE

Bundesministerium

" @10V  future”

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG



BERICHTSPFLICHT UND ANKING DER
BE RlCHTSQUAl_lTAT - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

— Berichtspflichtige Unternehmen sind in einigen Punkten
besser:

— im Bereich Unternehmensflihrung (insbes.
Managementsysteme und Compliance)

— Fokus auf die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen

— in der Gesamtbewertung deutlich bessere Ergebnisse
(durchschnittlich 333 Punkte vs. 282 Punkte)

— Einfluss der CSR-Berichtspflicht?

Die (spater) unter die Berichtspflicht fallenden
Unternehmen machen vom Ranking 2011 zu den Rankings
2015 und 2018 einen Sprung.

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG
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ZUNEHMENDER FOKUS o
AUF WESENTLICHE THEMEN - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

— Thematische Fokussierung aufgrund von Wesentlichkeitsanalysen — Trend
setzt sich fort

— Bei GrofBunternehmen generell und besonders bei berichtspflichtigen
— Aber auch zunehmend bei KMU
— Begleiterscheinungen:

— Prozess zur Identifizierung und Priorisierung der wesentlichen Themen
haufig noch nicht ausreichend transparent

— Themen, die als nicht wesentlich betrachtet werden (z.B. Corporate
Citizenship), werden kaum in den Vordergrund gestellt.

— Branchenunterschiede ...

— ... Tiefe der Berichterstattung zu wesentlichen Themen oft ausbaufahig

) ooy future®

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



STANDARDISIERUNG UND o
P R U F U N G - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

— Berichterstattung nach GRI: weiterhin grof3e Bedeutung
— Grollunternehmen 94 %

— KMU 80 % (33 von 40) im Vergleich zu 70 % (28 von 40)
im Ranking 2015

— externe Priifung nimmt zu
— GrolBunternehmen: 71 %
— KMU: 30 %

— Vier KMU mit Gemeinwohlbilanzen

Bundesministerium
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FAZIT TR E N DS - EﬁgﬁlﬁfL'ﬁ(EﬁiElTSBERICHTE

— Anzahl der Nachhaltigkeitsberichte nimmt deutlich zu
— Quote der Nichtberichterstatter ist ricklaufig
— KMU verbessern sich weiter

— Berichtsqualitat bei Grollunternehmen bleibt

weitgehend stabil

— Berichtspflichtige Unternehmen lGberzeugen mit guten

Bewertungen

— Standardisierung nimmt weiter zu

Bundesministerium
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GUTE PRAKTIKEN
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WIE GUT ERFULLEN DIE GROSS-
UNTERNEHMEN DIE KRITERIEN?

Vision, Strategie und
Management

+
+

Ziele und Programm

mm  |nteressen der Mitarbeiterinnen

Okologische Aspekte der
Produktion

Produktverantwortung

+

== Verantwortung in der Lieferkette

Gesellschaftliches Umfeld

17

RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE
von IOW und future

32%

14%

12%

10% 20% 3064 508 7086 8% 9% 100%

m vorbildlich erfillt m weitgehend erfullt o teilweise erfillt unzureichend erfillt
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WIE GUT ERFULLEN DIE KMU DIE
KRITERIEN?

Vision, Strategie und
Management

+

Ziele und Programm

Interessen der
Mitarbeiterlnnen

Okologische Aspekte der
Produktion

+
+

Produktverantwortung

Verantwortung in der
Lieferkette

+Gesel|schaftliches Umfeld

m vorbildlich erfallt
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RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE
von IOW und future

23%

10%

10%

| | R

m weitgehend erflllt  m teilweise erflllt unzureichend erfiillt
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RANKING DER

NACHHALTIGKEITSBERICHTE

A.2.1 STAKEHOLDER-BEZIEHUNGEN
UND WESENTLICHKEITSANALYSE
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Quelle: Assmann: Nachhaltigkeit 2017, S. 25
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A.2.1 STAKEHOLDER-BEZIEHUNGEN
UND WESENTLICHKEITSANALYSE

Lisferantenmanagement
Betriebliche Laistungen fur Mitarbeiter [JJJ

Kundenoriantierung/Dienstleistung
Lokals Auswirkungan des Wirtschaftens [

Arbsitssicherhait/Gesundheitsschutz [

B Gisichbehandiung

. Treibhausgasemissionan

I Ausweiterbitdung [Jlj Demografischer Wandel extarn
[ Produktentwicklung

RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Digitalisiarung
[ wirtschattlicher Erfolg/Stabilitat
Transport/Logistik

Datsnschutz /IT-Sicherhait

. Familisnuntemeshmen/ Tradition

i [ Demografischer Wandal intern
-
@
E [ Lebenszyklusbatrachtung/Dausrhaftighsit
=
5 I Material Abfall
=
5 Einsatz von Recyclingmaterial .
E . Folgan des Klimawandals
&
[ Flachennutzung/ Biodiversitat I Evorgiomanagomant
Ressourcenknappheit
. Wassar/Abwasser .
[ Kormuption
. Gesszestraue
M Gesallschaft
M Produkt
Prioritat for das Untarnahman ASSMANN Prozasse
3 M Umwaslt
Gefordert durch:
‘ o | oo @ * | ?!Jn:el;sn]imsaeguml
1 O W ur Arbeit und Soziales
20 (4 future
INSTITUT FUR OKOLOGISCHE

Quellen:
Assmann: Nachhaltigkeit 2017, S. 24,
Lebensbaum: Nachhaltigkeitsbericht 2016, U4
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A.2.2 NACHHALTIGKEITSTHEMEN,
WERTE, VISION UND STRATEGIE

RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

21

1 Grofer Einfluss

g mwaun Zlel 3 - Ein gesundes Leben ror alke
Menschen jedes Alters gewahrelsten
_W\- und Ihr Wohlergehen tordern
Wir nehmen Einfluss auf 504G 3 durdh unser Ge-
schaftsportfolio, seies durch Siemens Healthineers
oder dber die Fertigungstechnologie, die wir pharmazeutischen
Unemehmen bereitsiellen. Wir lzisien mit unserem Portfolio nicht
nur einen spurbaren Beitrag, wir achten auch auf die Gesundheit
und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Auftragnehmer und fidh-
ren Aktivititen in Gemeinden zu Gesundheitsthemen durch wie
etwa Sensibilisierungskampagnen fir Krebserkrankungen und
makile Kliniken.

Zlel 7 - Zugang zu bezahlbarer,
N veridssiicher, nachhaltiger und zelt-

@ gemaser Energle T0r alle sichem

g Mit unserem Geschaftsportfolio haben wir einen
Einfluss auf 504G 7, da wir einer der groten An-

bieter von Technologien entlang der gesamien Wertschdpfungs-

kette der Elektrifizierung sind. Mit unseren Technologien helfen

wir Kunden in den unterschiedlichsten Branchen werlassliche,

saubere und COz-arme Energie zur Verfigung zu siellen und die

Energieeffzienr mit einem positiven Geschaftssrenano daver-

haft zu verbessern. Daniber hinaws streben wir eine unterneh-

menszinterne Energieefiizienz an, vor allem dber unser C04-MNeu-

tralitdtsprogramm

AT A
AN SR &Y

Quelle: Siemens AG Nachhaltigkeitsinformationen 2017, S. 7

Zlel 11 - stadte und Slediungen Inkiush,

| o
— sicher, widerstandstahig und nachhaltig
‘FE ra:_ machen
[ [==|=={=" Siemens ist gin verl§sslicher Partner fiir Kommu-

nen. Oas Unternehmen bietet Losungen fiir simt-
liche Infrastrukturbe eiche, um Stadie effizienter, nachhaltiger und
widerstandsfihiger zu machen, zum Beispiel durch smarte Trans-
partldsungen, effiziente und sichere Gebiude und Initiativen fir
intelligente Stidte, die das Digitalisierungspotenzial nutzen.

13 = Zlel 13 - Umgehend MaBnahmen zur
Bekdmprung des Kllmawandels und seiner
@ Auswirkungen ergrelfen
Siemens ist dererste iniermationale Industriekon-
zerm, der sich selbst C05-Neutralitat fur alle seine
Betriebe bis 2030 rum Liel gesetrt hat. Das Untermehmen unter-
streicht damit die Forderung, mit gutern Beispiel voranzugehen
und zur Klimaneutralitdt der Wirtschaft in diesem Jahrhundert
beizutragen —wie im historischen Pariser Abkommen festgelegt.
Mit unzeren Technologien helfen wir Eunden in den unterschied-
lichst&n Branchen, mit einem positiven Geschaftssrenario ihre
Energieeffizienz daverhaft ru verbessern und den CO5-Ausstol
zu senken.

5

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG
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RANKING DER

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Der Grof3teil der Unternehmen berichtet kaum tiber die SDGs:

GroB ey Kam M Ve
ontemehmen: el 5% %% 7w

KMU: Bezug  Kaum  wMitel  Viel

Unterschiedliche Formen der SDG Berichterstattung:

— Ubersicht aller Unternehmensfelder mit Bezug auf SDGs (46 %)
- inklusive vieler Grafikelemente (56 % nutzen Grafiken)

— SDGs und deren Relevanz als globale Ziele im Vorwort genannt (15 %)

— SDGs als eigenes Subkapitel (49 %) Gt

Bundesministerium
n i 6 W f t r @ * | fiir Arbeit und Soziales
INSTITUT FUR OKOLOGISCHE

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG




SDGS GOOD PRACTICE - ﬁﬁ?ﬁwaﬂERKEITSBERICHTE

Viele Unternehmen berichten durch verschiedene Ubersichten von
ihren Einwirkungen auf die SDGs

SUSTAINABLE
SUSTAINABLE /
DEVELOPMENT [ aties ééﬁw

GOALS -
GuALS & -

LQ'W":qrbDn I LAUNCHED IN 2015, THE UN s

w
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS . o
N/ TUICARE FOUNDATION @'

(7%

(SDGS) PROVIDE A 'BIG PICTURE" WAY
‘G5B

EEOI'I'DITI}' TO VIEW THE MATERIAL IMPACT OF
OUR ACTIVITIES. TUI USES THE SDGS

AS A BENCHMARK TO ASSESS THE

RELEVANCE OF OUR INITIATIVES.

We developed our Better Holidays, Better
Wiorid strategy to help tackle the key
challenges facing our industry and maximise.
our positive impact.
Our strategy s buitt around four core pilars.
where we aim to create change at scale -
hmmapemnmsw"m
chain and customers, and across the wider:
industry and beyond. The SDGs were an
hmmﬁmnd!dmhpwndlm
TUl Care

5ﬂc|ﬂl Foundation - our primary platform
for funding destination n!‘nm- and will

inclusion b i

environment and the economy. R’Ep resenting
10% of world GDP, 1 in 10 jobs and 7% of
global exports, 5 @ decisive role to

et Bh, Fermar Secrewy-Gued Wedd Tusim Coginitatin

TUl’S ) CONTRIBUTION
CONTRIBUTION = |

Business
integration

TO THE GOALS

Gefordert durch:
@ * Bundesministerium
Que”en fut u re > | fiir Arbeit und Soziales
INSTITUT FUR OKOLOGISCHE
Report 2017’ S 9 RS Ss aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

TUI Group, Better Holidays Better World 2017 Report, S. 8
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A.3.1 ZIELERREICHUNG

ziele

0 Teil des nichtfinanziellen Berichts

Legende: g Neues Ziel ) Ziel erreicht (&) In Umsetzung €3 Ziel nicht erreicht

produkte
Zugang zu Gesundheit

Wir wollen den Zugang zu Gesundheit fiir unterversorgte Bevilkerungsgruppen in Lindern niedrigen und mitt-
leren Einkommens verbessern.

Zial: iberwachung und Bewertung von Fortschritt und Effektivitit unserer AZH-Programme

MaBnahme(n): Bis: Fortschritt bis Ende 2017: Status:
Entwicklung quantitativer und qualita- 2018 Fir die CR-Berichte 2014 und 2016 sowie 0
tiver Kennzahlen fir die 4 ,As": ,Availa- 2017 entwickelten wir Kennzahlen fir jedes
bility™ {Werfigbarkeit), .Accessibility” der vier ,A" unseres Konzepts fir ,Zugang zu
LE meichbarkeit), .Afordability™ (Bezahl- Gesundheit”,

arkeit) und ,Awareness" [Bewussisein)

Ziel: ,Affordability™ (Bezahlbarkeit): Zahlungsunfshigkeit iiberwinden

MaBnahme(n): Bis: Fortschritt bis Ende 2017: Status:
Beteiligung an mindestens einer Part- Ende 2018 2017 sind wir im Rahmen der offenen Innova- o
nerschaft mit einem &ffentlichen Partner tionsplattfiorm , WIPD Re:Search™ eine neue

zwecks Teilhabe an unserem geistigen Kooperation mit der Universitdt von Kalifor-

Eigentum und Know-how zu Infektions- nien, San Diego, USA, eingegangen.

erkrankungen und vernachlassigten Gemeinsam wollen wir Substanzen aus
Tropenkrankheiten, unserer Wirkstoffdatenbank nutzen, um poten-

zielle Heilmittel fir Leishmaniose, Morbus
Chagas [Amerikanische Trypanosomiasis) und
die menschliche Afrikanische Trypanosomiasis
(Schlafkrankheit) zu finden.

a 110/W
Quelle: Merck KGaA: Corporate Responsibility Bericht 2017, il sl

S. 156 (ff.)
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RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

A.4.1 ARBEITNEHMERRECHTE UND -
BESCHAFTIGUNG, INSBES. ENTGELTPRAXIS

BODAN@

GroRhandel fiir Naturkost GmbH

C4.1 Innerbetriebliche Bruttoeinkommensspreizung im Unternehmen

Erste Schritte Fortgeschritten Erfahren Vorhildlich

0-10% 11-30% 31-60% 61-100%
Auditoreneinschétzung I N BT
C4.2 Mindesteinkommen

Erste Schritte Fortgeschritten Erfahren Vorhildlich

0-10% 11-30% 31-60% 61-100%
Auditoreneinschtzung P N Fr—

o W .
Quelle: Bodan GmbH: Gemeinwohl-Bericht 2015/2016, S. 35 0 m:nm(r)ma\?:moe.swe fUtu re |
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RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

A.4.1 ARBEITNEHMERRECHTE UND -
BESCHAFTIGUNG, INSBES. ENTGELTPRAXIS

1

VERHALTNIS DER STANDARDEINTRITTSGEHALTER ZUM GESETZLICHEN MINDESTLOHN (IN PROZENT)

=) ) (o

130,7 130,2 139,2

* Aufgrund des gestiegenen Mindestlohns ist das Verhéltnis zum Standardeintrittsgehalt 2016 vortibergehend gesunken.

urch:
% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

1/0|w future

26 Quelle: Stadtreinigung Hamburg: Daten und Fakten zum “ A —
Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 20 WIRTSCHAFTSFORSCHUNG



A.4.6 GLEICHSTELLUNG VON .
FRAUEN UND MANNERN - NACHHALTIGKEITSBERICHTE

FUOhrungskrafte LBBW (Bank) (jeweils zum 31.12. eines Jahres)

Stelleneubesetzung

FOhrung
nach Ge

1 Ebenet Vergutungsstruktur nach Geschlecht fur die LBBW-Bank (31.12.2017).1

2. Ebene; Bel

— Abi

3. EDENE. e
TG 7-9 14% - 26% —

4. Ebene: Grup| Bis TG 6 4% | 17%

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

summe Ebene

FOhruneskrg I '/ cnner Frauen

Fravenanteil 1.
1 Beschaftigte im *Tarifvertrag for den Offentlichen Dienst= wurden der entsprechenden Tarifgruppe im Banktarif zugeordnet. AT = AuBertariflich. TG= Tarifgruppe.

™ aufgrund von Rundungsdifferenzen ergibt die Summe der prozentualen Angaben nicht exakt 100%.

Gefardert durch:

* Bundesministerium
% || fiir Arbeit und Soziales

0w future

TUT FUR OKOLOGISCHE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Quelle: Landesbank Baden-Wurttemberg: Nachhaltiges Handeln. Der 0 ‘ 1
Nachhaltigkeitsbericht der Landesbank Baden-Wurttemberg, S. 99 INET]

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




A.4.6 ARBEITSZUFRIEDENHEIT UND
MITARBEITERBINDUNG

RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE
von IOW und future

Bewerung der Hauptkategorien 2012 - 2016 Bewertung wichtiger Einzelaspekte
202 || onntnisder Unterneh- EE3_ 22
Untemehmen algemein oo || i 014
2016 2016
fsaee 2002 m 22
L Wertschatzung der Unter :
R e || et R -
68.10% 2016 89.85% 2016
e - 78.78 i: 2012 Mitgestattung von 56,43 ﬁ 2012
Leben und Arbeiten 85.31% 2014 A]'beltsmessm M55% 2014
85,89% 2016 8143% 2016
22
Vorgesetzte S o || Abeiszetregelung 2014
2016 2016
2002 m 22
Vereinbarkeit von
Zusammenarbeit 2014 Beruf und Familie 2014
2016 016
2012 012
= Angebote zur =
Tatigkeit und Aufgaben rmgf, 2014 Altersvorsorge ss.ar_ﬁ 2014
T2,40% 2016 85.29% 2016
e 2002 22
Arbeitsorganisation 2014 Arbeitsbelastung 72,92% 2014
77.26% 2016 §9,52% 2016
78.05% 2012 66,66% 2012
Arbeitsplatzbedingungen 2014 Klare Zielsetzungen 79.73% 2014
80.80% 2016 76.19% 2016
Gefordert durch:
{16lw futur B |,
Quelle: memo AG: Nachhaltigkeitsbericht 2017/18, S. 24 ' T A LRI BN uture

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



A.5.1 ENERGIEMANAGEMENT
UND KLIMASCHUTZ

RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE
von IOW und future

in kt CO2e

10,299

Die vier Saulen der integrierten Klimastrategie

CO2-Emissionen Erneuerbare Energien Energieeffizienz Nachhaltige Produkte

. Downstream:

Downstream leased assets
W End-of-life treatment of seld products
W Use of =old products

8,617 8,564

Il Downstream transport

. Upstream:

W Employee commuting

M Business travel of employees
Waste generated in operations

Upstream transportation &
distribution

I Fuel- and energy-related activities
M Capital goods
W Purchased goods and services

2015

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

i/6w future

INSTITUT FUR OKOLOGISCHE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

29 Quelle: Telekom CR-Bericht 2017 ‘

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



A.6.3 GESELLSCHAFTLICHE i oo
WIRKUNGEN DER PRODUKTE NACHHALTIGKEITSBERICHTE
PRO PLANET-Prozess der REWE Group
Kennziffer fur
Nachhaltigkeitsinformationen Untersuchung des Produktlebenszyklus

auf www.proplanet-label.com 1. Hot Spot-Analyse

Soziale oder dkologische Verbesserung
2. Vorschlagskatalog

3. Machbarkeitsschatzung

4, Umsetzung von MaBnahmen

PRO
PLANET

1631 00!

Artenvielfalt
schiitzend
[ @ Navigationssystem fiir nachhaltigere
Produkte und Dienstleistungen
Bezeichnung der Verbesserung 5. Vergabe des PRO PLANET-Labels
die das Produkt auszeichnet

110w
Quelle: Rewe Group: Tradition. Vielfalt. Zukunft. a A A —— fUtu re
Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 66,116 Ll R aufgrund efnes Beschlusses




A.7 VERANTWORTUNG IN DER

LIEFERKETTE

HAKRO-PRODUKTIONSPARTNER 2016

Produ ktln nsland

Ort

HAKRO Partner seit

Fertigung von

Baumwollbezug aus

Land und
ILO-I(ernarbe‘ltsnormen

Mltarb-elter

Lohnuerhal.tn |sse

Freiwillige Suzlallmstungen

dun:h Partnerbetrleb

lemlllge Suzlallelstungen
durch HAKRO

Weitere Standards

HAKRO-Vor-Ort-B

Tiirke‘|
Antemge Llefe rmenge 5 1 %
Istanbul

T Shlrts Pelﬂehlrts
Sweatshirts, -jacken

und -hosen, Fleece

Fernost, Agypten,

Afrlka (leA)

8von B8 rat|ﬁ1|ert

2.500 (650%)
uber Mlndestlo n

Bustransfer, Kantine,

Betriebsarzt

Nein

Standard 100 by OEKO-TEX,
OCS Standard Sedex

""h l h

uber Mlndestl

Bangladeech
Dhakﬂ

T Shlrts
Poloshirts,

Tank Teps

USA, ﬁ.gypten Zypern,
Austrahen

7 von B ratlﬁz|ert

(nicht: C138)
1.600 (600%)

Bustransfer, Kantine,

Betrlebsam Kmderbetreuung

Ja (HAKRD Frlendsshare)

Standard 100 by OEKO-TEX,
Sedex, GOTS

Laos |

6 %

Vlentlane

2011

Fleece

Usa, China

5 von 8 ratifiziert
{nicht: C87, C98, C105)

15.000 (500%)
uber Mlndestlﬂhn

Kantine, E-etrlebsarzt

Unterkunft, Bildung

Nein

Standard 100 by OEKO-TEX,
SA 80{)0

j"h lich

RANKING DER

NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Gefardert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

0 !NZTITL?FUXOLOGISCHE fUtu re

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

31 Quelle: HAKRO: Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 40

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

A.7 VERANTWORTUNG IN DER -
LIEFERKETTE

elobau ¢ °

Einkaufsumsatze nach Ursprungsland sensor technology

2016 2017

B Deutschland....45,47 %
m EU-land ... 13,40 %

China. ... 956 %
BUsA o BATH
B Weltweit_______ 3,87 %

B Japaf..e.. 2,51 %
B Schweiz........ 1,84 %
Malaysia......_. 170 %
L1 I 139 %

Keine Daten.....6,95 %

B Deutschland....46,81 %
W EU-Land....._... 16,80 %

China.....__. 10,33 %
UL 4,59 %
B Weltweit..____ 3,47 Y

N Japaf.......... 2,62 %
W Malaysia.._..__.. 1,81 %
Schweiz. ... 163 %
TAWEN e 1,52 %

Keine Daten....._6,95 %

Andere.......... 3.43 % Andere........ 347 %
Gefordert durch:
e @ e,
32 Quelle: elobau: Nachhaltigkeitsbericht 2016 & 2017, S. 8 0 L:m? o:Zowe.SCHE futu re I

WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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A.7.2 UMSETZUNG SOZIALER VERANT- - CANKING DER
WORTUNG IN DER LIEFERKETTE NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Bewertungen und Audits von Bayer-Lieferanten

Ergebnisse der Lieferanten-Online-Bewertungen nach Bereichen

] |
Arbeitsbedingungen 2% 29% 55 % 15%
und Menschenrechte I
Ethik 5% 32% 53% 10%

- I
Nachhaltiger Einkauf 7 % 47 % 35% 10%1 9%

I I
Gesamtergebnis 2% 31% 53 % 14 %

| I

o I1 o IEIII IS o Id o IE i} ;-J I]’III IBIII IQ 1] 10 IIII
Bewertungsskala nach EcoVadis (In Punkten): e 0-24 2644 4564 e GH-54 85100

Anzahl der bewerteten Lleferanten: 622 (Stand 31. Dezember 2017)

* Bundesministerium
% || fiir Arbeit und Soziales

116w future

INSTITUT FUR OKOLOGISCHE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Quelle: Bayer AG: Geschéftsbericht 2017, erweiterte Fassung, S. 96 a



FAZIT U N D AUS B Ll CK - EﬁglﬁlﬁfL'ﬁ(EﬁiElTSBERlCHTE

— Nachhaltigkeitsberichterstattung entwickelt sich dynamisch

— KMU: allgemeine Qualitatsverbesserung und Professionalisierung, speziell im
Bereich Lieferkette deutliche Verbesserungen

— GroBunternehmen: weitere Neuberichterstatter, nahezu alle berichten,
Fokus auf wesentliche Themen, neue Inhalte wie SDGs
— Entwicklungsbedarfe
— Im Bereich Interessen der Mitarbeiter/innen bei GroRunternehmen wie KMU
— Lieferkettentransparenz bei GroRunternehmen
— Wesentlichkeit: Transparenz der Stakeholder-Beteiligung

) @ 15w  future”
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- RANKING DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTE

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

www.ranking-nachhaltigkeitsberichte.de
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o T 2 Bundesministerium
n ‘ 1 ‘ O ‘ W f t r fiir Arbeit und Soziales
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



